Formulir E. 81 - Lampiran Permendagri No 86 Tahun 2017

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN LOMBOK TIMUR

RENJA PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN LOMBOK TIMUR

PERIODE PELAKSANAAN : JANUARI 2023 S.D. DESEMBER 2023

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada sasaran RKPD :

1. |Angka TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) TA 2023 : 1,51%
KOLOM 2 s.d. 5 isiannya disesuaikan dengan Tabel T-C. 27 (Bab 6 Renstra terakhir) KOLOM 6
sesuai pemutakhiran permendagri 90 " . KOLOM 7 Disesuaikan . o .
Disesuaikan dengan L . . . L — Kolom 12 s.d. 14 sudah memiliki template rumus otomatis tinggal di copy paste atau
- dengan Kinerja dan KOLOM 8 s.d. 11 Disesuaikan dengan capaian Kinerja dan realisasi Anggaran per . N - . I " . . N
realisasi Anggaran N . .. . dan jika ada dik ke bidang P2EPD Bappeda (bagian
Anggaran Tahun 2023 induk triwulan Tahun 2023 (kondisi terakhir)
Perubahan Tahun . Evapol)
dan perubahan terakhir
2023
fealeasl Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Realisasi Capaian . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Kinerja | Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja & gkat Capal )
. Target Renstra OPD pd Thn . Target Kinerja dan Anggaran s . N n dan Realisasi Anggaran
. Kinerja N N Kinerja Renstra OPD . dan Renja OPD Renstra OPD s/d OPD
~ Program/Kegiat 2023 (Akhir Periode Renstra) N Renja OPD Th 2023 N Renstra OPD sd Th 2023
No Sasaran Kode Rekening an/Sub Kegiatan Program sd Renja OPD Th 2023 | " m W Renja OPD Th Th 2023 Th 2023 (%) Penanggung
8! (outcome)/Keg 2022 Jawab
iatan (output) s K 5
atuan )
P K Rp. K Induk (Rp.) Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K K Rp.
1
2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 12a=12/7x100% 13= (6 +12) 14=13/5x100% 15
Mewujudkan 5,810,611,040 5,372,237,880 - - - 5,810,611,040.00 116,212,220,800 2,000.00 [ DISNAKERTRANS|
Penurunan Angka URUSAN
et || .
::e"mmm‘ BIDANG TENAGA
pemenuhan KERIA
kebutuhan pangan
dan Pengentasan PROGRAM 4,639,388,000 | 100 4,289,375,380 100 420,001,206 0,04 230,321,155 | 0,07 420,001,206 1,108,689,484 | 0,01 60,230,000 60,230,000 0.19 4,699,618,000.00 |#VALUE! 93,992,360,000 |#VALUE! 2,025.96
enyandang masalah
Kesdahieraan sosa Orvoan 1 |Persentase sarana
dan prasarana
PEMERINTAHAN [ jayanan vang
DAERAH terawat dan
207f @2 KABUPATEN/KOTA S % 100
berfungsi baik
untuk mendukung
pelaksanaan
program
4,074,324,929 | 100 3,805,867,780 100 381,447,261 0,04 186,851,651 | 0,07 381,447,261 1,037,270,584 - - - 0.19 4,074,324,929.00 |#VALUE! 81,486,498,580 |#VALUE! 2,000.00
Administrasi p";‘:"‘aﬁ‘ .
2|07 01201 Keuangan Perangkat | Penatausahaa % 100
5 keuangan sesuai
aerah
rencana
Penyediaan Gaji dan 3,909,044,984 (56 3,653,057,180 58 160,782,061 0,05 160,111,651 | 0,05 160,782,061 382,671,384 - - - 3,909,044,984.00 | #VALUE! 78,180,899,680 | #VALUE! 2,000.00
2 [ 07| o1 [2.07 01| |Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan Orang 60
ASN
Pelaksanaan 162,575,296 (12 150,310,000 12 220,665,200 0,01 26,740,000 | 0,10 220,665,200 654,599,200 [ - - - - 162,575,296.00 [ #VALUE! 3,251,505,920 | #VALUE! 2,000.00
Penatausahaan dan | Dokumen Pelaksanaan|
2| 07| 01207 03 12
Pengujian/Verifikasi | Penatausahaan Dok
Keuangan SKPD
6,446,336 | 100 5,960,000 100 450,000 0,24 1,335,000 | 0,08 450,000 450,000 | 0,26 1,475,000 1,475,000 7,921,336.00 | #VALUE! 158,426,720 | #VALUE! 2,457.62
Administrasi Barang | Persentase
2| 07| 01|208 | [Milik Daerahpada |Pengelolaan Asset/ | % 100
Perangkat Daerah | barang milik daerah
Penatausahaan Barang 6,446,336 |2 5,960,000 2 450,000 024 1,335,000 | 0,08 450,000 450,000 | 0,26] 1,475,000 73,750,000 7,921,336.00 | #VALUE! 158,426,720 | #VALUE! 2,457.62
2| 07| o1 |2.03 06| |Milik Daerah pada Jumlah Laporan BMD | Lap 2
SKPD
Persentase 181,115,226 | 100 167,383,900 100 174,149,256 0,02 6,579,000 | 0,04 10,305,100 39,924,100 | 0,11 23,448,000 23,448,000 204,563,226.00 |#VALUE! 4,091,264,520 | #VALUE! 2,258.93
2| 07| 01 |20s | |Administrasi Umum | terlaksananya " 100
Perangkat Daerah | pelayanan umum
perangkat daerah
Penyediaan Komponen 6,725,172 |20 6,217,800 10 6,466,512 0,05 1,667,000 5948500 [ - - - - 6,725,172.00 [ #VALUE! 134,503,440 | #VALUE! 2,000.00
2| 07| o1 |2.0d oa |Mnstalsi Jumlzh Komponen Paket 12
Listrik/Penerangan Listrik
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan 61,675,103 |34 57,022,100 10 59,302,984 0,04 1,528,000 | 0,14 5,042,100 19,326,600 | 0,30 10,597,900 105,979,000 72,273,003.00 |#VALUE! 1,445,460,060 |#VALUE! 2,343.67
2| 07| 01 |2.0¢ 02| | dan Perlengkapan Jumlah ATK Paket 12
Kantor
18,070,291 |42 16,707,000 12 17,375,280 039 1,289,000 | 0,20 655,000 3,289,000 - - - - 18,070,291.00 |#VALUE! 361,405,820 | #VALUE! 2,000.00
31 07| 01 |2.0d o3| |Penvediaan Peralatan  |sumiah Alat paket "
Rumah Tangga Kebersihan
Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Logistik| 6,651,840 [3240 6,150,000 6 6,396,000 - 875,000 | 0,08 280,000 1,750,000 [ - - - - 6,651,840.00 [ #VALUE! 133,036,800 | #VALUE! 2,000.00
2| 07| 01|2.0¢ 04 Paket 6
Logistik Kantor Kantor
Penyediaan Barang lah Kan d. 2,747,264 (22 2,540,000 4 2,641,600 - 0,02 3,378,000 5,000,000 | 0,12 9,350,100 233,752,500 12,097,364.00 |#VALUE! 241,947,280 | #VALUE! 8,806.84
2|07 o1 |20¢ os | | Cetakan dan JP“’" C:‘a andan | payet 4
Penggandaan enggendean
4,355,936 | 283 3,960,000 292 4,188,400 0,18 1,220,000 | 0,14 950,000 4,610,000 - - 4,355,936.00 | #VALUE! 87,118,720 |#VALUE! 2,000.00
Penyediaan Bahan
2 07| 01|2.0¢ 06| |Bacaan dan Peraturan | Jumlah Bacaan Dok 301
Perundang- undangan
80,889,619 |56 74,787,000 58 77,778,480 - 0,05 3,500,000 6,034,483 84,389,619.00 |#VALUE! 1,687,792,380 |#VALUE! 2,086.54
Penyelenggaraan Rapat | Jumiah Laporan Rapat|
2| 07 o1 |2.0¢ 09| | Koordinasi dan Koordinasi dan Lap 60
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD.
222,971,840 | 100 213,145 100 221,670,800 010 29,680,304 | 0.07 18,797,845 171,634,435 | 0,05 16,509,600 16,509,600 239,481,440.00 | #VALUE! 4,789,628,800 | #VALUE! 2,148.09
Penyediaan Jasa Persentase capaian
2| 07| 01|208 | [Penuniang Urusan  |layanan jasa % 100
Pemerintahan Daerah| penunjang
2| 07| 01206 01 Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Penyediaan L 12 46,887,360 (3310 43,350,000 12 45,084,000 0,05 3,571,000 | 0,14 9,597,300 33,520,500 | 0,18 16,509,600 137,580,000 63,396,960.00 | #VALUE! 1,267,939,200 |#VALUE! 2,704.22
Menyurat surat menyurat P
176,084,480 |4 162,800,000 6 169,312,000 0,12 26,109,304 | 0,04 9,200,545 138,113,935 - - - - 176,084,480.00 | #VALUE! 3,521,689,600 | #VALUE! 2,000.00
Penyediaan Jasa J”e'"";: :s"a':;‘
2| 07| o1 |2.04 02| | Komunikasi, Sumber | PTYeCEN K Lap 8
Doy Al dan Lisre | comunikasi, sumber
va daya, Air dan Listrik




eI Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Realisasi Capaian - Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Kinerja | Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja & BEEEL j
- Target Renstra OPD pd Thn Aorrt] Target Kinerja dan Anggaran et o " dan Realisasi Anggaran
Program/Kegiat|  unerld 2023 (Akhir Periode Renstra) | ineria Renstra OPD Renja OPD Th 2023 am RS2 ORD Renstra OPD's/d | o\ ira OPD sd Th 2023 i
No Sasaran Kode Rekening an/Sub Kegiatan Program sd Renja OPD Th 2023 | " m W Renja OPD Th Th 2023 Th 2023 %) Penanggung
/Keg 2022 Jawab
iatan (output) = o A
atuan p.
K Rp. K Induk (Rp.) Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K K Rp.
1
2 3 a 5 6 7 9 10 11 12 = 8+9+10+11 12a=12/7x100% 13= (6 +12) 14=13/5x100% 15
102,367,708 | 100 94,644,700 100 98,430,488 0,06 5,875,200 | 0,09 9,001,000 45,383,950 | 0,15 18,797,400 18,797,400 121,165,108.00 |#VALUE! 2,423,302,160 |#VALUE! 2,367.25
Pemelin B
2| 07| 01)2.09 - Pemeliharaan % 100
Penunjang Urusan |, oo milik daerah
Pemerintahan Daerah 9
102,367,708 (26 94,644,700 31 98,430,488 0,06 5,875,200 | 0,10 9,001,000 45,383,950 | 0,15 18,797,400 60,636,774 121,165,108.00 |#VALUE! 2,423,302,160 |#VALUE! 2,367.25
Penyediaan Jasa
Pemelinarazn, Biaya
2| 07 o1|2.0q] on |Pemelinaraan dan Paiek |5, ooz unit 36
Kendarazn Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
632,964,800 | 100 582,212,000 100 608,620,000 0,02 24,650,000 | 0,01 11,131,750 254,664,750 | - - - - 632,964,800.00 | #VALUE! 12,659,296,000 | AVALUE! 2,000.00
PROGRAM Persentase
PELATIHAN KERJA|angkatan kerja
2| 07| 03 DAN yang mendapatkan | % 100
PRODUKTIVITAS | keterampilan sesuai
TENAGAKERJA | kompetensi
Pelaksanaan Persentase pencari 366,149,680 (100 406,212,000 100 352,067,000 0,04 15,150,000 | 0,01 5,851,750 127,051,750 - - - 366,149,680.00 | #VALUE! 7,322,993,600 |#VALUE! 2,000.00
Pelatihan kerja yang terlatih
2| 07| 03201 % 100
berdasarkan Uit |berdasarkan
Kompetensi i
240,061,120 |4 266,340,000 | 1,012 230,828,000 0,04 15,150,000 | 0,01 5,851,750 127,051,750 | - - - 240,061,120.00 | #VALUE! 4,801,222,400 | #VALUE! 2,000.00
Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan TKyang
Pelatinan Keterampilan | mendapatkan
2| 07| 03 |2.01 O 1012
1| | bagi Pencari Kerja Pelatinan berbasis rang
berdasarkan Klaster | kompetensi
Kompetensi
Pembinaan Lembaga |Persentase lembaga 35,360,000 | - - 100 34,000,000 - - 0,01 4,600,000 58,433,000 - - - - 35,360,000.00 707,200,000 - 2,000.00
2|07/ 03202 Pelatihan Kerja pelatihan kerja % 100
Swasta yang bina
35,360,000 | - - 70 34,000,000 - 0,01 4,600,000 58,433,000 - - - 35,360,000.00 707,200,000 - 2,000.00
2| 07| 03 |2.01 01| |Pembinaan Lembaga  |aumiah LPK Swasta | 74
Pelatihan Kerja Swasta | yang dibina embaga
41,600,000 | - - 100 140,000,000 017 9,500,000 | 0,01 330,000 28,830,000 - - - - 41,600,000.00 832,000,000 - 2,000.00
Perizinan dan Jumlah lembaga
2| 07| 03203 Pendaftaran Lembagal pelatinan kerja % 100
Pelatihan Kerja yang diberi izin
Penyediaan Sumber 41,600,000 | - - 70 40,000,000 017 0,01 330,000 38,330,000 - - - 41,600,000.00 832,000,000 - 2,000.00
Terlaksananya
Daya Perizinan Sumber Dot
2| 07| 03 |2.04 01| |Lembaga Pelatinan 4 Perizinan | 74
Perizinan Lembaga
Kerja secara
Pelatinan Kerja
Terintearasi
Konsultasi Ter T 34,970,000 - 100 33,625,000 0,19 350,000 350,000 [ - - 34,970,000.00 699,400,000 - 2,000.00
2[ 07| 03|20 | |Produkiivitas Paca | KOrSutas % 100
Perusahaan Kecil | Produkivitas
Terlaksananya 34,970,000 | - - 70 33,625,000 B 0,19 350,000 350,000 [ - - - 34,970,000.00 699,400,000 - 2,000.00
Pelaksanaan Konsultasi | <05 perusan
2| 07| 03 {2.04 01 | Produktivitas Kepada h erusaha 74
Perusshazn Kecil Peningkatan an
Produktivitas
Persentase Jumlah 154,885,120 | 100 179,000,000 100 148,928,000 - 40,000,000 - - - - 154,885,120.00 100 3,097,702,400 100.00 2,000.00
Pengukuran Pencari Kerja
2| 07| 03205 Produktivitas Tingkat| i, i % 100
Daerah berdasarkan
Kabupaten/Kota "
Kkompetensi
Jumlah Dokumen 154,885,120 (9 179,000,000 7 148,928,000 - 40,000,000 - - - 154,885,120.00 9 3,097,702,400 112.50 2,000.00
Pengukuran Kompetensi| Hasil Pengukuran
2| 07| 03209 01| |dan Produktivitas Produktivitas dan Dok 8
Tenaga Kerja Daya Saing TK di
Tingkat Daerah
PETSETESE 368,823,520 |92 340,998,500 9 354,638,000 0,10 16,530,000 | 0,03 4,750,000 99,330,000 | 0,01 2,470,000 2,627,660 371,293,520.00 | #VALUE!| 7,425,870,400 | #VALUE! 2,013.39
Angkatan Kerja
PROGRAM AKAD dan AKAN
2| 07| s PENEMPATAN g ditomoatian % %
TENAGAKERJA  [Y2M P:
sesuai peluang
Pelindungan PM1 Pérsemase 363,956,320 |92 336,498,500 9 349,958,000 0,08 9,600,000 | 0,10 4,750,000 76,800,000 - - - - 363,956,320.00 | #VALUE! 7,279,126,400 |#VALUE! 2,000.00
(Pra dan Purna Terlaksananya
2| 07| 04208 Penempatan) di Perindungan % 96,
Daerah PMI/CPMI
Kabupaten/Kota
285,109,760 (12 263,600,000 3,737 274,144,000 9,600,000 76,800,000 - - - 0.00 285,109,760.00 12 5,702,195,200 0.32 2,000.00
Peningkatan
Pelindungan dan Jumlah CPMIPMI yg
Kompetensi Calon Dilindungi dan
2| 07| 04 |2.04 3737
O | pekerja Migran Ditingkatkan Orang
Indonesia (PMI)/Pekerja| Kompetensinya
Migran Indonesia (PMI)
Jumlah CPMI yg 51,873,120 [ 12 47,960,000 [ 3,980 49,878,000 025 6,930,000 14,030,000 | - - - 51,873,120.00 | #VALUE! 1,037,462,400 | #VALUE! 2,000.00
Penyediaan Layanan ;f;?ey;;' Z::;‘:
2| 07| 0420402 o 3980
;:lr(z?du n;ia?:n Calon | Ten dan pMl rang
2 Mig Bermasalah yg
Ditangani
26,973,440 |12 24,938,500 60 25,936,000 - 0,25 4,250,000 8,500,000 - - - 26,973,440.00 |#VALUE! 539,468,800 | #VALUE! 2,000.00
Pemberdayaan Pekerja |1 0oy o
2| 07| 04 |2.04 03| | Migran Indonesia Purna Y91 orang 60
Diberdayzkan
Penempatan
4,867,200 | 100 4,500,000 100 4,680,000 0,50 2,470,000 2,470,000 7,337,200.00 | #VALUE! 146,744,000 | #VALUE! 3,014.96
Penerbitan
Perpanjangan IMTA | Persentase jumlah
2| 07| 04205 | |yang LokasiKerja | Tenaga Kerja Asing| % 100
dalam 1 (satu) Daerah| yang terdaftar
Kabupaten/Kota




sy Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Realisasi Capaian - Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Kinerja | Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja & BELE U
L Target Renstra OPD pd Thn P Target Kinerja dan Anggaran S a dan Realisasi Anggaran
N Kinerja N N Kinerja Renstra OPD N dan Renstra OPD s/d OPD
Program/Kegiat 2023 (Akhir Periode Renstra) ) Renja OPD Th 2023 N Renstra OPD sd Th 2023
an/Sub Kegiatan Program sd Renja OPD Th 2023 i W Renja OPD Th Th 2023 (%) Penanggung
( )/Keg 2022 Jawab
iatan (output)
Satuan K
K Rp. K Induk (Rp.) Rp. Rp. Rp. Rp. K Rp.
4 5 7 9 11 12 = 8+9+10+11 12a=12/7x100% 14=13/5x100% 15
12 4,500,000 21 4,680,000 - - 12 97,344,000 57.14 2,000.00
Koordinasi dan
Sinkronisasi Terlaksananya Tenaga,
Perpanjangan IMTA | Kerja Asing yang oran n
yang Lokasi Kerja terdaftar diperusahaan o
dalam 1 (satu) Daerah | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
100 156,652,000 100 162,918,000 32,591,000 4,680,000 4,680,000 #VALUE! 3,482,294,400 |#VALUE! 2,055.24
Persentase
PROGRAM Flubungan
HUBUNGAN Inclsr van % 100
INDUSTRIAL yang
terselesaikan
Pengesahan Persentase 100 81,132,000 | 100 84,377,200 26,650,000 3,780,000 3,780,000 WVALUE! 1,830,645,760 | AVALUE! 2,086.15
Peraturan Perusahaan
Perusahaan dan Mematuhi
Pendaftaran Peraturan
Perjanjian Kerja Ketenagakerjaan
Bersama untuk % 100
Perusahaan yang
hanva Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah|
Kabupaten/Kota
100 81,132,000 7 84,377,200 26,650,000 3,780,000 54,000,000 HVALUE! 1,830,645,760 | #VALUE! 2,086.15
Penyelenggaraan Jumlah Data dan
Pendataan dan Informasi Sarana HI
Informasi Sarana dan Pekerja yg . ,
Hubungan Industrial dan| Terdaftar sebagai -aporan
Jaminan Sosial Tenaga | Peserta Jamsostek
Kerja serta Pengupahan | serta Pengupahan
100 75,520,000 100 78,540,800 5,941,000 900,000 900,000 #VALUE! 1,651,648,640 |#VALUE! 2,022.04
Pencegahan dan
Penyelesaian Persentase
Perselisihan
.| Pencegahan dan
Hubungan Industrial, | 50 0ol o
Mogok Kerja dan eles % 100
Perselisihan
Penutupan
. Hubungan
Perusahaan di i
Industrial
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Asosiasi 100 8,620,000 20 8,964,800 4,991,000 - - HVALUE! 186,467,840 | #VALUE! 2,000.00
Penyelenggaraan Pengusaha dan Serikat|
Verifikasi dan Pekerja yang
Rekapitulasi Diverifikasi
Keanggotaan pada “s:"”‘
3| | Organisasi Pengusaha, an 20
" Serikat
Federasi dan pekera
Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
serta Non Afilasi
Pelaksanaan Jumlah LKS Tripartit 4 43,400,000 33 45,136,000 900,000 2,727,273 #VALUE! 956,828,800 |#VALUE! 2,038.35
Operasional Lembaga | yang Dibina
Kerjasama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota Lembaga | 33
URUSAN o 5,071,000 1,037,000 - #VALUE! 20,740,000 | #VALUE! #DIv/0!
PEMERINTAHAN
BIDANG
TRANSMIGRASI
110 41,518,000 70 43,178,000 4,955,000 28,405,000 | O 25,000 35,714 110 898,602,400 157.14 2,001.11
PROGRAM Persentase
PERENCANAAN | tersedianya lahan " 7
KAWASAN °
TRANSMIGRASI | transmigrasi lokal
Pencadangan Tanah | Persentase jumlah 110 41,518,000 70 43,178,000 4,955,000 28,405,000 25,000 35,714 110 898,602,400 333.33 2,001.11
untuk Kawasan lahan kawasan Ha )
Transmigrasi transmigrasi lokal
110 7,018,000 1 7,298,000 26,800,000 - - 110 151,798,400 11,000.00 2,000.00
Jumlah Dokumen
Hasil Identifikasi
. Potensi Kawasan
Identifiasi Po(en_sl Transmigrasi yg Bisa Dok 1 3,350,000
Kawasan Transmigrasi
Dibangun dan
Dikerjasamakan
dengan Daerah Lain
110 34,500,000 1 37,315,200 1,605,000 25,000 2,500,000 110 746,804,000 11,000.00 2,001.34
Penatausahaan Jumiah Dokumen
Pencadangan Tanah | USUln Pencadangan
Tanah Untuk Dok 1 1,605,000
untuk Kawasan
Kawasan
Transmigrasi
Transmigrasi
PROGRAM Persentase 1 5,848,000 1 6,081,000 116,000 1,188,000 1,012,000 101,200,000 1 146,724,800 100.00 2,320.04
rsentas
PEMBANGUNAN
1
AWASAN grngunnya UPT | upt
TRANSMIGRASI
Persentase 100 5,848,000 100 6,081,000 116,000 1,188,000 1,012,000 1,012,000 146,724,800 - 2,320.04
Penataan Persebaran
tersedianya sarana
Penduduk vang danrasarane
Berasal dari 1 (satu) pras; % 100
ekonomi di
Daerah kawasan
Kabupaten/Kota )
transmigrasi




Realisasi . A PP
Indikator Realisasi Capaian . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Kinerja | Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja & UL C?pafan (I
. Target Renstra OPD pd Thn - Target Kinerja dan Anggaran e N dan Realisasi Anggaran
Program/Kegiat| ‘aneia 2023 (Akhir Periode Renstra) | ineria Renstra OPD Renja OPD Th 2023 CEm Resj20RD) Renstra OPDs/d | o tra OPD sd Th 2023 R
No Sasaran Kode Rekening e 'g Program sd Renja OPD Th 2023 j I " m W Renja OPD Th Th 2023 Th 2023 Penanggung
an/Sub Kegiatan| v (%)
Keg 2022 Jawab
iatan (output) s K 5
atuan A K Rp. K | induk (Rp) | Rp. | K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K K Rp.
1
2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 12a=12/7x100% 13=(6+12) 14=13/5x100% 15
6,324,240 [ 42 5,848,000 081,000 018 116,000 | 0,25 550,000 1,188,000 | 046 1,012,000 25,300,000 7,336,240.00 146,724,800 B 232004
Pemindzhan dan
Penempatan Jumiah Transmigran
3 32| 03 [2.01] 04| |Transmigran yang yg Dipindahkan dan KK 4
berasal dari 1 (salu) | Ditempatakan
Daerah Kabupaten/Kota
3,77 271,501,155 | 6,13 441,823,956 4,022,402,210 | 0,93 67,380,000 - 67,380,000.00 1,347,600,000 |0
Jumlah Urusan
Pemerintzhan Waiib
Yang Tidak Berkaitan -
dengan Pelayanan Dasar
(TENAGA KERJA)
Jumlah Urusan 11,70 5,071,000 | 1,16 550,000 29,593,000 | 2,19 1,037,000 - 1,037,000.00 |#VALUE! 20,740,000 -
Pemerintzhan Pilihan
(Transmigrasi)
JUMLAH TOTAL 5,810,611,040 5,372,237,880 - - 3,81 276,572,155 | 6,10 442,373,956 | - 4,061,495,210 | 0,9¢ 68,417,000 1.27 - 5,879,028,040.00 m‘mﬂ‘ 117,580,560,800 - 2,09
Rata-rata capaian kinerja (%) - |- - - - - - - 2,09
Predikat kinerja - - - - | -

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Tersedianya Fasilitas Kerja, SDM dan Anggaran
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Koordinasi dalam peningkatan kinerja dan pelaporan kinerja masih kurang mendukung
Tindak lanjut diperlukan dalam triwulan berikutnya : Meningkatkan koordinasi dalam peningkatan kinerja dan pelaporan kinerja

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD berikutnya

Selong, Desember 2023
KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN LOMBOK TIMUR
W

MUHAMMAD HAIRI, S.IP., M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680512 198903 1 014




